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Agencijski posao

o

 Ako se slazemo da postoje razliCite vrste posla
kojima se bave agencije, zasto trazimo jedinstven
model nadoknade?

* Ukoliko klijent po€ne da ureduje nacin rada i nivo
profitabilnosti agencije, zasto ne formira
sopstvenu agenciju?




TrzisSna situacija




Osnovni elementi - Cena

Plate zaposlenih Doprinosi i Opsti troskovi Dobit
porezi

e Trziste e Drzava e Zakonitosti e Vlasnik
struke




Osnovni elementi - FTE

FTE — razlog zbog koga klijenti angazuju agencije
a ne oshivaju svoje

Minimalni tim 4 osobe, FTE ispod 4 Cist benefit
za klijenta

FTE — Full Time Equivalent — Zaposleni sa celim
radnim vremenom

100% svojih potreba klijent zadovoljava sa
izabranim  (dogovorenim) %  agencijskog
vremena




Osnovni elementi - %

* % od Cega?
 Od ukupnog broja raspolozivih sati zaposlenih
e Koliko ih ima? — nismo utvrdili!




Osnovni elementi - sati

e Koliko sati je radno vreme?

260 radnih dana godisnje, 25 godisnji odmor, 9
dana drzavnih praznika, dakle 226 godisnje

* Dolazimo do 1600 efektivnih sati godisnje
e Seniori 1300 sati za klijenta, 300 za agenciju (5,7)
e Juniori 1450 sati za klijenta, 150 za sebe (2,8)




Osnovni Elementi - Procena/Evaluacija

Procena ili Evaluacija je proces u kojem se
definisane aktivnhosti uradene u posmatranom
vremenskom intervalu numericki ocenjuju.

Ocenjivanje se najcesce vrsi na numerckoj skali
od1ldo5iliod1do10
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Procena - Evaluacija

You m perfect ten gymnastics

Nadia comaneci-first perfect ten in history (1976 Montreal)
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.‘)" Nadia Comaneci - Floor
* | Exercise - 1976

Nadia Comaneci-first
ever gymnast to score

Nadia the movie part 1

Stick it Part 5

Nadia Comaneci small
documentary

NADIA COMANECI
PERFECT 10

#'3% Mary Lou Retton -
Lj Olympic Gold (part 1)



Procena - Evaluacija

perfect ten gymnastics

Nadia comaneci-first perfect ten in history (1976 Montreal)
Y [ 1 o rno 9 vid 4

Exercise - 1976

—h\q £ ."t" Nadia Comaneci - Floor
L W

Nadia Comaneci-first
ever gymnast to score

Nadia the movie part 1

Stick it Part 5

Nadia Comaneci small
documentary

1,149,751

NADIA COMANECI
PERFECT 10

Mary Lou Retton -
=4 Olympic Gold (part 1)




Procena - Evaluacija

Realnost ne postoji — postoji samo percepcija

Stoga je svaka evaluacija zapravo samo
pokusaj da se percepcija, onoga ko sprovodi
procenu. priblizi realnosti

Evaluacija je izuzetno korisna za naredni
period i buducu saradnju

Kao ocena vecC uradenog posla narusava
jedan od od osnovnih elemenata ekonomije
— Elasticnost traznje

o



ElastiCnost traznje

e U trenutku kada se vrsi evaluacija posao je
zavrsen, samim tim i vrednost urdjenog je
perceptivno manja (primer tri sendvica)




Najbolji model Q

* Onaj model oko koga se dogovore klijent i
VRED.NOST agencija koji imaju medusobno poverenje |
. WEVEVENIE

e Mesecna nadoknada, cena po projektu,
stvorena vrednost, reperne vrednosti,
efikasnost .....

* Vazno je da ne kreiramo model koji uvodi sve
nas u spiralu na dole!

* Najbolji model donosi najvecu vrednost za

" CENA klijenta koji placa fer cenu agencijskog rada




Hvala'.




